MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE GENOVA-MARASSI

CC Genova Marassi AIOO.SS
N.Prot 0013346-Segr
Genova, 17/05/2023

SAPPE
SINAPPE
OSAPP
UILPA
USPP
CISL
CGIL
CNPP

E, per conoscenza
Provveditorato dell'’ Amministrazione Penitenziaria

Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta
Torino

Oggetto: Ordine di Servizio n.25 del 12.05.2023.

Si trasmette in allegato a Codeste Sigle Sindacali 1’Ordine di Servizio n. 25 del 12.05.2023
relativo al quadro organizzativo dell’Area Sicurezza.
Distinti Saluti :




MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE GENOVA-MARASSI

Ordine di Servizio n. 25 del 12.05.2023

IL DIRETTORE
Vista I’esigenza di rielaborare il quadro organizzativo dell’ Area Sicurezza;
Preso atto dell’esito dell’esame congiunto effettuato con tutte le Organizzazioni

Sindacali negli incontri tenutisi nelle date del 09.03.2023 e 29.03.2023;

Acquisita La proposta del Comandante di Reparto;
DISPONE

Che 1’Area Sicurezza dell’Istituto € organizzata, ai sensi dell’art. 33 del D.P.R. 82/99 in piu
Unita Operative, che comprendono piu posti di servizio in ragione della natura delle funzioni e dei
compiti da svolgere.

Inoltre tale assetto ¢ funzionale anche alla prossima riorganizzazione delle sezioni detentive,
secondo I’impianto di cui alla Circolare Dipartimentale n. 3693/6143 del 18.07.2022.

Pertanto, nel ridisegnare I’impianto delle Unita Operative, operando in coerenza con la
progettualita conseguente alla necessita di dare attuazione alla Circolare in questione, destinata ad
incidere sui carichi di lavoro di alcuni settori, si intende procedere anzitutto ad una diversa
individuazione dei complessi funzionali, ove accorpare posti di servizio, volti all’assolvimento di
compiti e mansioni omogenee, secondo criteri maggiormente rispondenti ai principi ispiratori
dell’art. 33 comma 1 D.P.R. 82/99, ridefinendo anche le dotazioni organiche di ciascuna Unita
Operativa.

In tale organizzazione si conferma la centralita del Servizio di Sorveglianza Generale, quale
Servizio preminente, per il mantenimento dell’Ordine e la Sicurezza dell’Istituto, in un rapporto di
interdipendenza funzionale con le Unita Operative, nonché 1’assetto organizzato della linea di
comando, con la presenza di n. 3 Vice Comandanti.

Pertanto al fine di rendere piu efficienti, i processi di lavoro connessi agli obiettivi di

sicurezza della Sede ed altresi ad aspetti parimenti rilevanti delle attivitd amministrative e di Polizia



Giudiziaria, in previsione anche della diversa caratterizzazione di alcune sezioni detentive, si
delinea il nuovo impianto organizzativo, come da Tabella A allegata, individuando gli obiettivi di
ciascun settore o servizio e le relative piante organiche, costituite in rapporto ai posti di servizio da
coprire, ovvero ai carichi di lavoro da assolvere. |
Servizi
Sorveglianza Generale: il Servizio verra svolto dal personale appartenente al Ruolo degli
Ispettori, ossia dai Vice Responsabili delle Unita Operative e da personale privo di ulteriori
incarichi e residualmente dai Responsabili delle Unita Operative, e dal personale appartenente al
Ruolo dei Sovrintendenti;
Attivita del Servizio di Sorveglianza Generale:
» Servizi d’istituto volti al mantenimento dell’ordine e della sicurezza della struttura nel suo
complesso, con rotazione h 24.00, funzionalmente dipendente dal Comandante di Reparto/
Vice Comandante;
> Responsabile attivazione Piani di Difesa ed Emergenza in caso di necessita;
> Coordinamento operativo tra Unita Operative in occasione di eventi di particolare rilevanza;
> Sostituzione personale assente e variazione dei posti di servizio, con interscambio tra le
diverse Unita Operative;
» Verifica numerica presenza detenuti (c.d.conta);
» Coordinamento perquisizioni locali ordinarie;
> Battitura inferriate;
>

Verifica efficienza apparati e dotazioni.

Unita Operative
> U.0. Comando- Polizia giudiziaria- organico disciplinato dalla Tabella B allegata;
>  Attivita : Istruzione atti Comandante di Reparto, istruzione procedimenti disciplinari
detenuti, comunicazioni eventi critici Sala Situazioni, istruzione pratiche monitoraggio
fenomeni di radicalizzazione religiosa € movimenti anarchici, pratiche connesse all’attivita
lavorativa dei detenuti, Atti e Attivita di Polizia Giudiziaria, Istruttoria Procedimenti ex art. 35

ter O.P.;

» UO Matricola- Casellario- Video Conferenze AAGG.- organico disciplinato dalla
Tabella B allegata;




> Attivita: Matricola Detenuti, Casellario, Coordinamento Video Conferenze AA.GG Funzioni
dell’Ufficiale di Pg in occasione della celebrazione udienze AAGG in video- conferenza/ video
collegamento;
» U.0. Colloqui-.Portinerie- organico disciplinato dalla Tabella B allegata;
> Attivita e posti di servizio: Colloqui Visivi (in presenza e in remoto), Colloqui Telefonici,
Colloqui Avvocati, Rilascio Colloqui, Ruota Pranzi, Perquisizione Uomini, Perquisizione
Donne, Vigilanza Sale Colloqui, Addetto Perquisizioni, Accompagnamento, Vigilanza I e II
Porta, Vigilanza Accesso Carraio, Vigilanza Armata, Pattuglia Automontata, Controlli Sez.

Semiliberta e Art 21;

» U.0. I Sezione Detentiva- organico disciplinato dalla Tabella B allegata;

> Attivita: Vigilanza e attivita connesse alla Sezione Circondariale, Servizio Prima

accoglienza e Nuovi Giunti (presidio fisso);

> UO II Sezione Detentiva- organico disciplinato dalla Tabella B allegata;

> Attivita: Vigilanza e attivita connesse alla Sezione Reclusione (presidio fisso);

> U.0.1V sezione detentiva - organico disciplinato dalla Tabella B allegata;
> Attivita: Vigilanza e attivita connesse al S.A-I, Sostegno Integrato, Articolazione Salute

Mentale, HIV degenza ordinaria e 41 bis (presidio fisso);

> U.0. VI sezione detentiva - organico disciplinato dalla Tabella B allegata;
> Attivita: Vigilanza e attivita connesse all Sezione ex art. 32 O.P., sezione isolamento ex art.
33 O.P., sezione ordinaria circondariale e sezione detentiva in regime art. 21 O.P. (presidio

fisso);

> U.0.V sezione detentiva-- organico disciplinato dalla Tabella B allegata;

> Attivita: Vigilanza e attivita connesse al Circuito AS3 (presidio fisso);

> U.O III Attenuata- organico disciplinato dalla Tabella B allegata;

> Attivita: Vigilanza e attivitd connesse alla Sezione a Custodia a Trattamento Intensificato e

“ICATT” e sezione Polo Universitario (vigilanza dinamica)




» U.O. Servizi Vari- organico disciplinato dalla Tabella B allegata;
»> Attivita: MOF, Sopravvitto, Spaccio, Cucina Detenuti, Armeria, Magazzino Vestiario,
Segreteria Pol. Pen., Segreteria Affari Generali e Comparto Funzioni Centrali, Addetto Servizio
Posta, Protocollo, Addetti Area Contabilita.

PROCEDURA DI MOBILITA’ TRA’ UNITA’ OPERATIVE

La procedura di mobilita tra le varie Unita Operative sara disciplinata come segue:
e La procedura sara bandita con apposito Avviso, con cadenza annuale, nel mese di maggio,
su base volontaria;
e Le istanze del Personale dovranno essere presentate presso 1’Ufficio Segreteria entro il
termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’Avviso, e avranno valenza fino al 31.12
dell’anno di riferimento;
e Il personale interessato nell’istanza potra indicare anche pit Unitd Operative secondo un
ordine di preferenza;
e Il criterio di selezione sara la maggiore anzianita di servizio rilevata dal SIGP1;
e [’assegnazione del personale sara effettuata nel mese di Ottobre.
e Inoltre per quanto concerne l’assegnazione di personale trasferito da altra Sede e/o
I’assegnazione dei neo agenti, questi saranno destinati provvisoriamente nelle varie Unita
Operative, fino al termine della procedura di mobilita che si concludera nel mese di Ottobre. In
questo lasso di tempo tale personale potra presentare presso 1I’Ufficio Segreteria istanza di
preferenza per 1’assegnazione definitiva, che avverra sulle vacanze venutesi a creare al termine
della mobilita interna tra le Unita Operative.
e Il criterio di selezione sara sempre la maggiore anzianita di servizio rilevata dal SIGP1,
mentre per quanto concerne i neo agenti il criterio di selezione sara la posizione piu alta della
graduatoria finale del corso.
Copia dell’Ordine di Servizio venga notificato per esatta e puntuale esecuzione al Comandante del
Reparto che ne dara lettura in conferenza di servizio a tutto il Personale, al Vice Comandante del
Reparto, ai Responsabili U.O., all’Ufficio Servizi. L’Ufficio Segreteria provvedera alla trasmissione

alle O0O.SS. e Superiore Ufficio Provveditoriale.
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Dipendenze Funzionali Area

Amministratiko Coontabile

Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
CASA CIRCONDARIALE GENOVA MARASSI

TABELLAB

P

Totale per Ruolo

4" Sezione

3~ Sezione

UNITA OPERATIVE
Ispettori Ruolo Esecutivo Livelli Min. E Med.
1-2 Min: 35 - Med: 40
1-2 ) Min: 37 — Med: 42
Addetto Aule Scolastiche 1c.f.
1-2 Min: 38 — Med: 43

Min: 10 — Med: 12

Min: 31 — Med: 37

5/ Sezione

6" Sezione

Min: 19 — Med: 29

Min: 32 — Med: 37

e B

Portinerie e Colloqui

Min: 53 — Med: 54

Rilascio Colloqui

2 c.f. (+2 sost.)

Telefonate detenuti

1

Colloqui Avvocati

Ruota Pranzi

1

Totale per Ruolo

Min: 58 — Med: 59

TOTALE

Min: 223 — Med: 257 ]

SERVIZI VARI

Ispettori

Sovrintendenti

Ruolo Esecutivo

R.U.O.

1-2

MOF

Cucina

Spaccio

Addetto Armeria, Caserma e

Mag. Vestiario

Sopravvitto

Addetto Conti Correnti

Ragioneria

I

Segreteria (FOR)

Addetto Servizio Postale

Attivita Trattamentali

Ufficio Servizi Centrale

— = NI WIS

Totale per Ruolo

31

TOTALE

31




Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
CASA CIRCONDARIALE GENOVA MARASSI

MATRICOLA — CASELLARIO — VIDEO CONFERENZE
Ispettori Sovrintendenti Ruolo Esecutivo
R.U.O. . 1-2
Matricola 2 16
Casellario 2
Video Conferenze 1
Totale per Ruolo 3 18
TOTALE 21

COMANDO E ATTIVITA DI P.G.

Ispettori Sovrintendenti Ruolo Esecutivo
R.U.O. 1-2
Comando 2
Attivita di P.G. 1
Lavoranti
Totale per Ruolo 1 3
TOTALE 4
TOTALE' Min: 279 Med: 313

1 E escluso dal totale degli organici il ruolo Ispettore



